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关于 GB/T29490-2023标准转换告知书

尊敬的各获证组织：

国家标准化委员会已于 2023年 08月 06日发布了 GB/T 29490-2023 《企业知识产权合规管理体系

要求》，该标准将替代 GB/T 29490--2013《企业知识产权管理规范》。

根据标准发布实施的要求，本机构就标准转换一事作出如下安排：

一、认证申请

1、自 2025年 1月 1日起，机构不再受理依据 GB/T 29490-2013标准的初次认证、监督和再认证申

请。

2、请申请组织提早按 GB/T 29490-2023运行企业知识产权合规管理体系，合理安排申请时间。

3、机构各部门将根据新版标准要求和转换安排，实施新版标准转换。

二、转换方式

对目前依据 GB/T 29490-2013标准实施认证的获证组织实施以下三种转换方式：

1、结合例行监督审核转换

2025年 1月 1日前依据 GB/T 29490-2013标准已颁发的证书，在监督审核前提交《管理体系换证

变更申请表》，申请变更为 GB/T 29490-2023新版标准，经评审受理后，可依据新版标准进行审核，完

成新版标准转换后，新颁发的认证证书有效期截止日期与原颁发的认证证书有效截止日期保持一致。

2、结合再认证审核转换

结合再认证审核转换，新认证证书的生效日期为重新颁发之日，截止日期为上一证书截止日期后三年。

3、申请安排换版专项审核

当获证组织出于市场需求或自身管理需要，在时间上又不能结合前两种方式进行认证转换时，可以申

请专项审核进行认证转换。专项转换需提交《管理体系换证变更申请表》，组织通过认证转换之后，换发

新版认证标准的认证证书，新证书有效期与原证书的有效期相同。

三、获证组织转换的准备工作建议

1、对认证标准转换制定转换计划，并考虑诚信管理体系、企业信用评价管理体系的完整性、资源的

可用性、责任和权限的重新分配；

2、对新、旧标准进行差异分析，按照新版标准的要求修订现有的诚信管理体系文件，结合组织具体

情况制定有效的控制措施，并予以实施；

3、对内审员及相关人员进行标准转版培训；

4、按 GB/T 29490-2023标准要求运行三个月，并依据 GB/T 29490-2023标准完成内部审核和管理

评审。

四、换版审核具备的条件

1、提交书面的认证转换申请到市场部；

2、提交按新版认证标准要求修订并批准发布的管理体系文件；
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3、完成了依据新版认证标准的管理体系内审和管理评审。

有关此次标准换版的具体情况和安排请致电鹰企认证客户服务人员，联系电话：021-54136105。

再次感谢贵组织对鹰企认证的信任与支持，预祝贵组织换版工作顺利实施！

鹰企认证服务（上海）有限公司

2024年 01月 16日
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